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KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM KULLANIM TALİMATI
AMAÇ Madde 1. Bu talimat, yapılan işin niteliğine uygun olarak, çalışanların Kişisel Koruyucu Donanımlarını sağlıklı
ve güvenli bir şekilde kullanmalarını ve bakımlarının yapılmasını amaçlamaktadır.
KAPSAM Madde 2. Bu talimat İşyerinin tamamını kapsamaktadır.
TANIMLAR Madde 3. Bu talimat içerisinde geçen,
Kişisel Koruyucu Donanım (KKD);
1) Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan
tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazları,
2) Kişiyi bir veya birden fazla riske karşı korumak amacıyla üretici tarafından bir bütün haline getirilmiş cihaz, alet
veya malzemeden oluşmuş donanımı,
3) Belirli bir faaliyette bulunmak için korunma amacı olmaksızın taşınan veya giyilen donanımla birlikte kullanılan,
ayrılabilir veya ayrılamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,
4) Kişisel koruyucu donanımın rahat ve işlevsel bir şekilde çalışması için gerekli olan ve sadece bu tür donanımlarla
kullanılan değiştirilebilir parçalarını,
5)’ nı İfade eder.
GENEL KURALLAR
Madde 4. Kişisel koruyucu donanım, risklerin, toplu korunmayı sağlayacak teknik önlemlerle veya iş organizasyonu
ve çalışma yöntemleriyle önlenemediği, tam olarak sınırlandırılamadığı durumlarda kullanılır.
Madde 5. Kişisel koruyucu donanım, iş kazası ya da meslek hastalığının önlenmesi, çalışanların sağlık ve güvenlik
risklerinden korunması, sağlık ve güvenlik koşullarının iyileştirilmesi amacıyla kullanılır.
Madde 6. İşveren, toplu korunma tedbirlerine, kişisel korunma tedbirlerine göre öncelik verir.
Madde 7. Çalışan personelin öncelikli olarak kendi sağlık ve güvenliğini sağlamak amacıyla yapacağı işin niteliğine
göre gerekli kişisel koruyucu donanımı işyerindeki yetkili tarafından sağlanacaktır.
Madde 8. Kişisel koruyucu donanımlar (KKD) şahsa aittir. Çalışanlar verilen KKD leri ve iş güvenliği malzemelerini
kullanmak zorundadır. Temin edilen koruyucu alet ve donanımların her an kullanılabilir durumda bulundurulması
çalışanlarca sağlanacaktır.
Madde 9. Kişisel koruyucular işe başlamadan önce mutlaka kontrol edilecektir. Uygun durumda bulunmayan
(kullanım ömrünü doldurmuş yahut bir önceki çalışmada arızalanmış) koruyucular derhal yetkiliye bildirilecek ve
yenisi ile değiştirilecektir.
Madde 10. Kişisel Koruyucu Donanımlar; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca yayımlanan Kişisel Koruyucu
Donanım Yönetmeliğine uygun olacaktır. İşyerinde yapılacak olan çalışmaların niteliğine göre standartlara uygun
kişisel koruyucu donanımlar (Göz ve Yüz Koruyucuları, Baş Koruyucuları, El ve Kol Koruyucuları, Kulak Koruyucuları,
Ayak ve Bacak Koruyucuları, Gövde ve Karın Bölgesi (Vücut) Koruyucuları, Solunum Sistemi Koruyucuları)
kullanılacaktır.

Kişisel Koruyucu Donanım Kullanım talimatını okudum. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu uyarınca,
bu işyerinde işveren tarafından İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda alınmış olan her türlü önleme uymakla yükümlü
olduğumu biliyorum. İşimden kaynaklanabilecek TEHLİKE ve RİSKLER İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi ve işyeri
yetkilisi tarafından şahsıma aktarıldı.

Kurallar ve Talimatlar doğrultusunda çalışma yapacağımı, bana verilen kişisel koruyucu donanımı
kullanacağımı, güvenlik dışı bir davranışta bulunmayacağımı kabul ve taahhüt ederim.

.… / .… / 202…

TEBLİĞ EDEN TEBELLÜĞ EDEN
Adı - Soyadı : Adı - Soyadı :
Görevi : Görevi :
İmza : İmza :


